
면접역량강화 프로그램 참가자 모집 

- 면접 입문자의 면접 문 열기 -  

프로그램 개요

n  모집대상 : (면접의 기본을 다지고자 하는) 전체 학과(부) 3, 4학년 재학생 

n  운영기간 : ʹ20. 2. 10.(월) ~ 2. 12.(수) / 각 요일별 중복신청 가능

n  운영장소 : 특강(인문관 412) / 모의면접(문창회관 4층 문곡 1, 2)

n  강    사 : 외부 전문강사 

n  프로그램 내용 (특강)

구 분

 

 2.10.(월)   

 면접 입문 특강 AI면접(AI역량검사) 특강

12:50~13:00 - 접수 

 13:00~14:40

- 기업에서 면접을 보는 이유, 면접에서 
무엇을 볼까?

- 면접 트렌드 및 프로세스 분석
- 면접 유형별 면접 전략
- 주요 면접 질문 및 답변 방법  

14:40~14:50 - 만족도 조사

14:50~15:00  - 접수 

15:00~17:40

- AI채용 현황
- AI면접, 무엇을 어떻게 측정하나?
 (기본면접→성향분석→상황대처→보상

선호→AI게임→심층면접)
- AI면접 온라인 검사 제공
Ÿ 참가학생에게 1개의 면접코드(마이

다스아이티 inAir) 부여 → 사이트에서 
사전검사 또는 특강 후 검사

Ÿ AI면접 온라인 검사자 중 신청자에 
한해 AI면접 결과표에 대해 일대일 
컨설팅 진행(취업전략과 전문상담원)

※ 선발자에게 AI면접 온라인 검사 자료 
추후 안내

17:40~17:50 - 만족도 조사

  ※ 위 내용은 일부 변경될 수 있음
n  신청기간 

   - 신청기간 : 1.29.(수) 17:00 ~ 2.6.(목) 12:00

   - 학생지원시스템-비교과-면접역량강화 프로그램 (1~2차) / 중복 신청 가능

n 선발인원 : 각 차수별 60명 선착순 선발(대기자 20명)



n 프로그램 내용 (모의면접)

구 분

 

  

2.11.(화) 2.12.(수)

인성·역량 모의면접 PT 모의면접

A분반 B분반 A분반 B분반

10:00~11:50

13:00~14:50

15:00~16:50

세부 내용

- 강사 1명이 1time(110분간) 당 학생 6명 
지도

- 이론(20분) : 면접예절, 경험분석 및 나의 
핵심 키워드 도출, STAR 기법 등

- 실습(90분) : 직무전문성, 조직적합성, 
자기소개서 기반 질문  

 ※ 모의면접의 효과성을 높이기 위해 
지원자들끼리 모바일폰을 이용한 
동영상 촬영 가능 

- 강사 1명이 1time(110분) 당 학생 6명
지도

- 이론(20분) : 면접 예절, PT 구성방법 
및 면접 스킬

- 실습(90분) : PT문제 제시 → 문제풀이 
→ PT발표→ 강사 피드백

 ※ 모의면접의 효과성을 높이기 위해 
지원자들끼리 모바일폰을 이용한 
동영상 촬영 가능

n  신청기간 

   - 신청기간 : 1.29.(수) 17:00 ~ 2.6.(목) 12:00

   - 학생지원시스템-비교과-면접역량강화 프로그램  

     · 인성·역량 모의면접(3차~5차, 시간대별 차수 확인) / 신청서(자기소개서 포함) 필히 첨부

     · PT 모의면접(6차~8차, 시간대별 차수 확인)

n 선발인원 : 각 차수별 12명 선착순 선발(대기자 4명)

n 비교과 1 마일리지 부여

※ 공통사항

  - 선발안내 : 2.6.(목) 15:00 문자 안내

  - 각 요일별 프로그램 중복 신청 가능. 단, 동일 프로그램 내 중복 신청 불가.

    (예시 : 인성·역량 모의면접 내 차수별 중복 신청 불가, 3~5차 중복 신청 불가)

  - 비교과 마일리지 1점 지급   

  - 외부강사료,  AI면접 검사료 등 비용이 발생하기 때문에 선발자들은 반드시 참가하길 바랍니다!

  ☎ 문의 :  510-3711   


